Vazeni rodicCe,

vedeni konzervatoie v soucasné dob¢ zajistuje podminky pro pristi Skolni rok. Pokud se

k vam donesly ,,poplasné zpravy* a drby ohledné sidla konzervatoie, zustante v klidu. Cela
situace je pravné osetfena. Vase déti maji plné pravo dale studovat dle metodického programu
konzervatofte.

Praktické divody:

1. Najit vhodnou budovu pro tane¢ni konzervatot neni snadné, vedle béznych tiid
pottebuje zkusebny pro praxi, zazemi pro rehabilitaci, zdzemi pro scénickou praxi:
sklad a Gipravna kostymd, sklad technického materialu a rekvizit. To v§echno
prekraduje b&znou laickou predstavu. V roce 2005 byla budova skoly Pod Zvahovem
jiz 2 $kolni roky prazdna, ZS byla zrusena pro nedostatek zaki. Celkem logicky tedy
vyplyvalo, ze zde mtze byt jiny typ Skoly, dokonce, s ohledem na kapacitu budovy,
dokonce 2 skoly, a tak se také stalo.

2. Budova a pozemek Zvahov (od sametové revoluce jsme navstivili neséetné mnozstvi
objekti) se jevil jako nejvhodnéjsi. I kdyz bylo v§e znaéné zdevastovano a v ¢asti
objektu sidlila firma Dantik (smlouva ji méla vyprset za 2 roky), vSe vypadalo zcela
ideéln¢ a logicky: konzervatof obdrzela smlouvu, 2 stavebni povoleni: na rekonstrukci
a hlavng, na pfistavbu studii.

3. Kdyz konzervatofi radnice odebrala stavebni povoleni, zpochybnila platnost smlouvy
a obratila se na soud, branili jsme se zakonnymi prostiedky a vyhraly ustavni soud,
ktery nabadal radnici k okamzité ndpravé. Nestalo se tak.

4. Jedinou nabidku, kterou jsme od radnice obdrzeli: ZS v Plzefiské ulici — sice po
rekonstrukcei, ale bez vlastni télocvicny, jediny vétsi prostor je jidelna se sloupy -
zadné prostory pro tanecni praxi.

Shrnuti: Argument, ktery nyni radnice uplatiiuje, Ze se ,,nechceme hnout* ze Zvahova je
nesmysl. V poslednich 5 letech jsme opét jednali a hledali, ale situace je v dnesnim
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Odborné argumenty:

1. Pedagogicka koncepce a Skolni vzdélavaci program: Konzervatof — gymnazium je
naprosto ojedinéla v CR i celé Evrop&. Odpovida redlnym potfebam tane¢niho Zanru
v CR i celosvétovému trendu: taneni uméni potiebuje osobnosti s vysokym IQ i EQ,
které nebudou aspirovat jen na pozici vykonného umélce €1 pedagoga, ale naplni i
potfebu choreografli, dramaturgli, managerti, uméleckych séfi, uméleckych kritiki
atd. Osobnosti, které¢ budou mit konkrétni znalosti a zkuSenosti a budou mit schopnost
kreativné pfemyslet, nasledné organizovat a ,,mluvit ve prospéch skute¢né kvality
tanecniho uméni.

2. Na zékladé zkuSenosti predchozich generaci (vétSina ziskala vzdélani v zahranici)
jsme se v 80. letech 20. stoleti setkavali s vedenim mnoha evropskych konzervatofi,
porovnavali jejich koncepce, konzultovali s mnoha zahrani¢nimi i domacimi
odborniky, za timto Gi¢elem ziidili Spravni radu v &ele s Pavlem Smokem. Stavajici
model se ukazuje jako nejekonomictéjsi — to byl také hlavni diivod, pro¢ zalozit 8letou
konzervatof.

3. Dosavadni vysledky a vystupy jsou velmi uspokojivé:

a) Pokud doporucime piestup po absolvovani zakladniho vzdélani na jinou $kolu,
protoze talent se nerozviji poZadovanym tempem, je to bez problémil



b) Ve statistice MSMT CR tsp&snosti spoleéné maturity jsme na trovni 4letych
gymnazii a lycei — tedy vysoko nad odbornymi Skolami.

c) Statistika uplatnéni absolventd od roku 2002 az po soucasnost ukazuje, ze vétSina
absolventii zistava pracovat v oboru, cca polovina pokracuje ve studiu na VS

4. Filozofie Skoly a vychovné-vzdélavaci proces je uskuteciovan v médu byti nikoliv
Vv moédu vlastnickém (ve smyslu prozitek je vice nez majetek). Studenti jsou vedeni ke
kreativnimu pfistupu k informacim, at’ uz v oblasti teoretické, tak v ramci praktickych
predméti, kde je kreativita, loajalita, respekt, zodpovédnost, spoluprace atd.
zékladnim kamenem.

5. Ve stejném duchu probiha i prace a spoluprace vSech dospélych. Pedagogicky sbor
tvoii osobnosti adaptabilni (s ohledem na periodicky a neperiodicky program), které
musi denné sledovat logistiku programu, musi vyuzit veskery jim urceny Cas efektivné
ve prospéch studentt.

6. Kreativné musi ke své praci pristupovat i nepedagogicti pracovnici, musi se denné
orientovat v hierarchii kratkodobych i dlouhodobych tkoli, nést zodpovédnost za
bezchybné splnéni, dle toho piizpisobovat svou pracovni dobu atd. — je to skute¢né
tymova prace.
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